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Jamstalldhetspolicy for NTF Norrbotten

NTF ska verka for att:

jamstélldhet mellan konen &r en sjélvklarhet,

framja goda arbetsforhallanden,

underlatta férenandet av forvarvsarbete och foréldraskap,
forebygga och forhindra sexuella trakasserier pa arbetsplatsen,
genomfora utbildning och kompetensutveckling,

vid rekrytering stréva efter att det underrepresenterade kdnet soker tjansten,
genom riktad annonsering

kartlagga och analysera eventuella 16neskillnader mellan kvinnor och mén,
handlaggningsplan upprattas for jamstallda I6ner,

For att uppna detta ska:

NTF Norrbotten bedriva malinriktat arbete for att framja jamstalldhet,

Verksamhetschefen ansvarar for att verksamheten genomfors i enlighet med
NTF Norrbottens jamstélldhetspolicy,

all personal kanna till NTF Norrbottens jamstélldhetspolicy och verka for att
den efterlevs,

Verksamhetschefen ansvarar for att jamstalldhetspolicyn, regler och mal
foljs upp och revideras, samt att dessa presenteras vid minst ett
personalmate per ar.
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